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HUR DU BLIR EN
BATTRE COACH

Det handlar om mer an bara teknik
och 6vningar. Vi ska fokusera pa
att skapa en kultur dar tydlighet,
krav och omtanke samverkar, samt
hur balansen mellan struktur,
ansvar och motivation leder till
l&ngsiktig utveckling. Denna
guiden sammanfattar de viktigaste
insikterna i vart tranarskap.



TYDLIGHET AR NYCKELN
TILL UTVECKLING

Tydlig kommunikation, klara krav och strukturer ar avgérande
for badde individuell och kollektiv utveckling. Tydlighet
handlar inte om att vara hard, utan om att skapa trygghet och
forutsdgbarhet som ger utrymme for larande och tillvaxt.

TIPS!

o Beratta vad du férvantar dig pa traningen, vad du tycker ar viktigt for att ni

ska lyckas individuellt och som lag
e Enkla och raka instruktioner, be spelarna aterge vad de ska géra
o Skapa rutiner som gdr att spelarna vet vad som férvantas - kontinuitet
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<RAVSTALLNING MED
KARLEK SKAPAR
RESULTAT

Att stalla krav handlar inte om att pressa, utan om att bygga
disciplin och ansvarstagande. Det ar ett satt att visa respekt
for individens potential och inspirera dem att ge sitt basta.
Samtidigt ar det viktigt att kombinera detta med varme och
omtanke, sa att kraven blir en positiv utmaning.

TIPS!

o Satt realistiska men utmanande mal for spelarna och var aktiv i ditt
coachande

e Boosta spelarna nar de provar att jobba efter dina instruktioner, minsta lilla
forandring maste forstarkas och utmanas vidare
o \isa att krav ar en form av omtanke genom att koppla krav till deras potential

och utveckling
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GEMENSAM INSATS &
ANSVAR GER
AGARSKAP

Att ge spelare ansvar fér traningen skapar engagemang och
motivation. Nar man &verlater ansvar till individen dkar bade
insats och kvalitet, samtidigt som lagets kultur starks.

TIPS!

Ge spelare frinet i dvningar och situationer att sjalva bestdmma hur de vill n4
ett mal - kreativitet

Visa att du finns dar nar de fattar olika beslut, istallet for att pusta eller
ifrdgasatta varfor de gjorde si eller sa

Ge spelare ansvar for en specifik uppgift, tex leda en uppvarmning
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UTVECKLING KRAVER
REPETITION & FOKUS

Vikten av att arbeta med farre évningar under langre tid for
att bygga héallbara fardigheter, ar viktigare an vad vi tror. Detta
galler bade teknik, fysik och mental styrka.

TIPS!

 Planera traningarna dar samma grundlaggande moment dterkommer varje

vecka, en réd trdd som anpassar sig utefter spelarnas utveckling

o Fokusera pa kvalitet framfér kvantitet - jobba med en évning langre och lagg
istéllet in moment/utmaningar som gér det svarare och mer stimulerande

e Inse att det ar inte dvningen i sig som skapa magi - det ar ditt ledarskap
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LEDARSKAP HANDLAR
OM BALANS

Som tranare och ledare behdver man balansera olika roller:
vara tydlig, stélla krav, motivera och samtidigt ge utrymme for
sjalvstandighet. Denna balans skapar en kultur av respekt
och samspel.

TIPS!

Var bade bestamd och tillganglig - ge klara direktiv och samtidigt var ppen
for fragor och diskussion

Anpassa ditt ledarskap - vissa behdver mer struktur, andra mer frinet. Lar
kanna dina spelares personlighet och behov
Hall dig sjalv ansvarig for traningarna - férbattring och lardomar




BEKRAFTELSE PA
FILOSOFIN - GE ALLA
EN CHANS

Att ge alla en chans handlar inte om I6sa ramar och “gulli-
gull”. Tydlighet i kombination med omtanke och krav fungerar
i praktiken for alla, cavsett niva. Det ger mig annu storre tilltro
till filosofin; fokusera pa utveckling mer an att vi har olika
nivaer. Det ger mer motivation at alla inblandade.

TIPS!

Véga sta fast vid din filosofi &ven om det kdnns utmanande - tydlighet och
omtanke vinner i langden

Se dina spelare som utvecklingsbara istallet for begransningar eller satta dem
i kategorier - Lisa kan det, Kalle kan inte det, Olle ar for blyg etc.
Se till att alla ger sitt basta varje traning och vaga utmana
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UTVECKLING SKER PA
ALLA NIVAER UTAN ATT
BEHOVA NIVAINDELA

Ledarskap handlar om att bygga en kultur som paverkar alla
positivt, bade pa och utanfér planen oavsett niva. Dessa 7
insikter ger dig verktygen fér fokusera pa det som faktiskt
betyder nagot idag, imorgon och om 5 ar.

TIPS!

Involvera spelare och féraldrar om traningskulturen och vaga vara tydlig

Boka in dig pa min Skillsakademi eller inspirationstraning och ta del hela
denna guiden “in action”.

Spelare tycker inte om nar vi tranare ar passiva, vadga coacha och utvecklas
tillsammans med dina spelare




TACK!

Jag ar otroligt tacksam for att just du har tagit del av denna GUIDE. En
viktigt guide for att vart ledarskap ska utvecklas och fokusera pa det
som betyder nagot dver tid.

HandbollsMalin Skillsakademi star infér en nystart med en héllbar och
langsiktig strategi som jag jobbar intensivt med att fardigstalla under
januari. Avstandet mellan Stavanger och Sverige har varit en
utmaning, men jag ar fast besluten att skapa en plattform som
fungerar for alla inblandade. Hall utkik pa sociala medier nar
Skillsakademin kommer till Sverige!

Har du fragor, tankar eller idéer - tveka inte att hora av dig!

www.handbollsmalin.se



http://www.handbollsmalin.se/

